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l. Preliminarii

Curriculumul modular la unitatea de curs Securitatea si sdndtatea In muncd este elaborat in baza
Planului de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, numarul de inregistrare Nr.SC
97/24 din 28 octombrie 2024, termenul de studii 4 ani, si Planul de invatamant SC-136/24, aprobat prin
Ordinul MEC 1871 din 23 decembrie 2024 (Dual), termenul de studii 2 ani, programul de studii 0713.2
Electromecanica, cu modificarile ulterioare in baza ordinului MEC 768/2024 Cu privire la aprobarea
Referentialului de corelare a programelor de studii (specialitdtilor) si calificdrilor pentru invatdmdntul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

Unitatea de curs Securitatea si sandtatea in muncd este un element formativ al pachetului curricular
pentru calificarile din domeniul de formare 0713 Energetica si inginerie electrica si face parte din
componenta de specialitate/profil a planurilor de invdatamant la programul de studii 0713.2
Electromecanica.

Securitatea si sanatatea in munca se integreaza in ansamblul activitatilor prin care orice stat asigura
protectia sociala a membrilor sdi, ca o componenta esentiald pentru garantarea unui anumit nivel al
calitdtii vietii. In mod concret, securitatea si sdndtatea In muncd asigurd protectia tehnicienilor
energeticieni fata de riscurile la care acestia pot fi expusi in procesele de munca.

Activitatile de predare-invatare in scopul dezvoltarii abilitatilor la Securitatea si sandtatea in muncd se
bazeaza pe cunostintele acumulate in cadrul unitati de curs:

F.03.0.011 Masurari electrice si electronice;

F.04.0.015 Aparate electrice;

S.05.0.019 Transformatoare si masini asincrone;

S.06.0.020 Masini sincrone si de curent continuu;

S.06.0.021 Actionari electrice;

S.07.0.022 Montarea si exploatarea echipamentului electric.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Securitatea si sanatatea in munca reprezinta unul dintre domeniile cele mai importante ale politicii
Uniunii Europene referitoare la ocuparea fortei de munca si afaceri sociale. Scopul final al activitatii de
securitate si sanatate in munca este protejarea vietii, integritatii si sanatatii tehnicienilor impotriva
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala care pot aparea la locul de munca si crearea unor
conditii de munca care sa le asigure acestora confortul fizic, psihic si social.

Statisticile la nivelul Uniunii Europene arata ca la fiecare trei minute si jumatate, o persoana decedeaza
in UE din cauza accidentelor de munca. Din aceste motive si nu numai, se impune studierea
curriculumului modular Securitatea si sdndtatea in muncd ca o unitate de curs prin rezolvarea
problemelor generale, axate pe riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala care pot sa apara
in procesele de munca si principalele masuri de Tnlaturare sau diminuare a acestora.
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lll. Competentele profesionale si rezultatul invatarii

Curriculumul modular la unitatea de curs Securitatea si sandtatea in muncd va contribui la formarea

rezultatelor invatarii descrise in Standardul de calificare Tehnician/tehniciana electromecanic, care, la

randul lor, vor asigura formarea competentelor profesionale specificate in standardul ocupational:

Rezultate ale invitarii (R1) din standardul de
calificare

Competente profesionale (CP) din
standardul ocupational

Ri1: Absolventul poate aplica
reglementdrile nationale si internationale privind
SSM si protectia mediului in activitatile practice de
instalare si mentenanta a echipamentelor si

utilajelor electromecanice.

normele si

CP 1. Aplicarea prevederilor legale privind
securitatea si sanatatea in munca

CP 2. Aplicarea normelor privind protectia
mediului

Ri2: Absolventul poate organiza procesul de lucru
prin planificarea etapelor, gestionarea resurselor si
aplicarea procedurilor de securitate si calitate,
pentru a asigura eficienta si siguranta activitatii.

CP 3. Organizarea eficienta a procesului de
lucru

Ri3. Absolventul poate organiza locul de lucru
conform cerintelor tehnice, ergonomice, de mediu
si de SSM, prevenind riscurile si asigurand eficienta
activitatilor.

CP 4. Organizarea rationala a locului de lucru

Ri6: Absolventul poate executa lucrari de instalare a
echipamentelor si
respectand normele SSM, protectia mediului si
securitatea energetica.

utilajelor electromecanice,

CP 6. Planificarea lucrarilor de instalare

Ri9. Absolventul
mentenanta a

poate realiza activitatile de
utilajelor si  echipamentelor
electromecanice, aplicdand metode si tehnici
adecvate si respectand normelor tehnice si cerintele

SSM.

CP 10. Organizarea/realizarea activitatilor de
mentenanta a utilajelor si echipamentelor
electromecanice

Ri12: Absolventul
remediere a
utilajelor electromecanice, asigurand functionarea
optima si respectarea normelor SMM.

poate aplica proceduri de

defectiunilor echipamentelor si

CP 13. Remedierea defectiunilor
echipamentelor si utilajelor electromecanice

Pentru atingerea rezultatelor tnvatarii nr. 1, 2, 3, 6, 9, 12 prevazute in Standardul de calificare, dupa

studierea unitatea de curs Securitatea si sanatatea in munca, elevul va fi capabil:

- sa aplice legislatia Republicii Moldova privind securitatea si sanatatea in munca, respectand

drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor.

- sa identifice si evalueze microclimatul si conditiile ergonomice la locul de munca, luand masuri

pentru reducerea zgomotului si vibratiilor.

- sa execute masuri de protectie Tmpotriva electrocutarii si sa acorde primul ajutor in caz de

electrotraumatism.

- sa respecte si aplice masurile de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inclusiv

procedurile de raportare si cercetare a evenimentelor.

- sa utilizeze corect mijloacele de stingere a incendiilor si respecta regulile de protectie impotriva

incendiilor, inclusiv pe santierul de constructii.

5/14



IV. Administrarea unitatii de curs

Tnvatamant clasic, 4 ani

= Numarul de ore ) = o
8 s g 5 : 2
g > Contact direct Studiu g3 £S5
o Total T 2 2 3 5
v Teorie | Practici/Laborator individual o =
Vii 120 44 16 60 examen 4
Tnvitamant Dual, 2 ani
. _ Numarul de ore m % E g
g > Contact direct Studiu Eg5 tE3T
[ Total o i 2 3 > G
» Teorie | Practici/Laborator | individual v <
| 150 30 a0 30 examen 5
V. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare
Tnvatdmant clasic, 4 ani
Numarul de ore
cr: Unitati de invatare Total Contact direct Studiu
. teorie | Teorie Practica/ individual
Laborator
1. |Legislatia securitatii si sanatatii in munca 18 6 4 8
2. |lgienaindustriala si a muncii 20 8 - 12
3. |Electrosecuritatea 28 10 4 14
4 Acc.ldente de munca si incidente 26 10 4 12
periculoase
5. |Securitatea la incendiu 28 10 4 14
TOTAL 120 44 16 60
Tnvitamant Dual, 2 ani
Numarul de ore
Nr. voe N Contact direct
cr; Unitati de invatare Total ontact direc Studiu
. teorie | Teorie | Precticd/ | individual
Laborator
1. |Legislatia securitatii si sanatatii in munca 18 6 6 6
2. |lgiena industriala si a muncii 22 6 10 6
3. |Electrosecuritatea 42 6 30 6
4. |Accidente de munca si incidente periculoase 36 6 24 6
5. |Securitatea la incendiu 32 6 20 6
TOTAL 150 30 90 30
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VI. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare
recomandate

Legislatia securitatii si sanatatii in munca

UC1. Aplicarea cadrului
legislativ al Republicii Moldova
in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

Locul si rolul sistemului
legislativ al Republicii Moldova
in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Sisteme de standarde a
securitatii muncii.

Pregatirea si instruirea
personalului in domeniul
securitatii si sanatatii in
munca.

Obligatiunile angajatorului
privind securitatea si sanatatea
in munca.

Drepturile si obligatiunile
angajatilor privind securitatea
si sanatatea in munca.

1. Operarea cu notiunile
specifice privind securitatea
si sanatatea in munca.

2. Aplicarea sistemelor de
standarde a securitatii
muncii.

3. Indeplinirea
obligatiunilor privind
securitatea si sanatatea in
munca.

4. Folosirea drepturilor
privind securitatea si
sanatatea Tn munca.

2. lIgiena industriala si a muncii

uc.
microclimatului si respectarea

Identificarea

conditiilor ergonomice la locul

Microclimatul la locul de
munca.
Protectia de zgomot si vibratii.

5. Estimarea
microclimatului la locul de
munca.

de munca Principii ergonomice n 6. Aplicarea regulilor de
organizarea locului de munca. | protectie de zgomot si
vibratii.
7. Aprecierea conditiilor
ergonomice la locul de
munca.
3. Electrosecuritatea
UC3. Executarea si Pericolul electrocutarii si 8. Executarea masurilor de

evaluarea masurilor de
profilaxie a
electromagnetismului

masurile de profilaxie a
electrotraumatismului.
Cauzele electrotraumatismului
n activitatea de productie.
Clasificarea incaperilor si a
locurilor de munca dupa
pericolul de electrocutare.
Primul ajutor in cazul
electrocutarii.

profilaxie a
electromagnetismului.

9. Evaluareaincaperilor
dupa pericolul de
electrocutare.

10. Verificarea locurilor

de munca dupa pericolul de
electrocutare.

11. Acordarea primului
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare
recomandate

ajutor in caz de
electrocutare.

4. Accidente de munca si incidente periculoase

UC4. Respectarea masurilor de
prevenire a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale

Cauzele accidentelor de
munca.

Masuri de prevenire a
accidentelor de munca si a
bolilor profesionale.
Comunicarea si cercetarea
evenimentelor.
inregistrarea, evidenta,
declararea accidentelor de
munca si a incidentelor
periculoase.

Noxe profesionale.
Clasificarea bolilor
profesionale.

12. Indeplinirea masurilor
de prevenire a accidentelor
de munca.

13. Respectarea masurilor
de prevenire a bolilor
profesionale.

14. Indeplinirea
rapoartelor privind
accidentele de munca si a
incendiilor periculoase.

5. Securitatea la incendiu

UC5. Aplicarea mijloacelor de
stingere a incendiilor

UC6. Respectarea regulilor de
protectie Tmpotriva incendiilor
pe santierul de constructii

Notiuni generale privind
activitatea de combatere a
incendiilor.

Clasificarea materialelor si
substantelor conform
combustibilitatii.

Arderea si substantele
stingatoare.

Mijloace de stingere a
incendiilor.

Protectia impotriva incendiilor
pe santierul de constructii.

15. ldentificarea tipurilor de
materiale si substante
conform combustibilitatii.
16. Aplicarea mijloacelor de
stingere a incendiilor.
17. Respectarea regulilor de
protectie impotriva
incendiilor pe santierul de
constructii.
18. Controlul stingatoarelor
conform registrului.

VII. Studiu individual ghidat de profesor

. L Modalitati de | Numar de
Materii pentru studiul individual Produse de elaborat
evaluare ore
1. Legile securitatii si sanatatii in munca
1.1. Pregatirea si instruirea personalului in Prezentarea
domeniul securitatii si sanatatii in munca Rezumat scris rezumatului 2 ore
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. Lo Modalitati de | Numar de
Materii pentru studiul individual Produse de elaborat
evaluare ore
1.2.0bligatiunile angajatorului privind
securitatea si sanatatea in munca Expunerea Expunerea 2 ore
1.3.Drepturile si obligatiunile angajatilor
. . oo . L Demonstrarea 4 ore
privind securitatea si sanatatea in munca Proiect individual ] .
proiectului
2. lIgiena industriala si a muncii
2.1.Microclimatul la locul de munca Studiu de caz Demonstrare 6 ore
. L . . Prezentarea
2.2.Protectia de zgomot si vibratii Demonstratia . 6 ore
referatului
3. Electrosecuritatea
3.1.Pericolul electrocutarii si masurile de Derularea de
o . . Prezentare . 2 ore
profilaxie a electrotraumatismului prezentari
3.2.Cauzele electrotraumatismului in o . Prezentarea
o ) Vizionare de filme ) ) 6 ore
activitatea de productie filmului
. . R oL Proiect
3.3.Primul ajutor in cazul electrocutarii Demonstrare L 6 ore
individual
4. Accidente de munca si incidente periculoase
) . Derularea de
4.1.Cauzele accidentelor de munca Prezentare . 2 ore
prezentari
4.2 .Masuri de prevenire a accidentelor de )
L ) . Studiu de caz Demonstrare 2 ore
munca si a bolilor profesionale
4.3.Comunicarea si cercetarea Derularea de
. Prezentare L. 4 ore
evenimentelor prezentari
. . o Prezentarea
4.4 .Noxe profesionale Proiect individual ) ) 2 ore
proiectului
. ) ) Derularea de
4.5 Clasificarea bolilor profesionale Prezentare . 2 ore
prezentari
5. Securitatea la incendiu
5.1.Notiuni generale privind activitatea de Derularea de
] B Prezentare . 2 ore
combatere a incendiilor prezentari
) o Instruirea asistata la
5.2.Arderea si substantele stingatoare Prezentare 6 ore
calculator
. . . . . . Prezentarea
5.3.Mijloace de stingere a incendiilor Proiect de lectie ) ) 6 ore
proiectului
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VIl Lucrarile practice/de laborator recomandate

Tnvatdmant clasic, 4 ani / invatimant Dual, 2 ani

Instructajul cu privire la securitatea si sanatatea in munca.
Indicatoare de securitate.

Proces verbal privind cercetarea accidentului de munca.
Microclimatul la locul de munca.

Acordarea primului ajutor medical.

o s wWN PR

Mijloacele de stingere a incendiilor.
IX. Sugestii metodologice

Continuturile incluse in structura modulului ofera elevilor cunostinte care le vor permite sa-si dezvolte
abilitati privind securitatea si sanatatea la locul de munca, prevenirea si stingerea incendiilor, Tn
conditiile participarii lor nemijlocite si responsabile la un proces instructiv-formativ centrat pe nevoile
si aspiratiile proprii.

Pornind de la aceasta premisa, procesul de invatare in cadrul unitatii de curs Securitatea si sanatatea
in munca trebuie sa se axeze nu doar pe formarea de competente, dar si pe capacitatea persoanei de
a solutiona probleme la locul de munc3, imbun&tati procedee de lucru, colabora eficient cu colegii. in
vederea realizarii acestui obiectiv, este importanta imbinarea eficienta a metodelor cu mijloacele de
formare, cu modul de organizare a continutului si activitatilor de instruire in grup, individual, cu modul
de prezentare a informatiilor

intre competente si continuturi este o relatie biunivocd, competentele determind continuturile
tematice, iar parcurgerea acestora asigura dobandirea de catre elevi a competentelor dorite.

Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului, care are sarcina de a individualiza si de a adapta
procesul didactic la particularitatile elevilor, de a centra procesului de invatare pe elev, pe nevoile si
disponibilitatile sale, in scopul unei valorificari optime ale acestora, individualizarea invatarii, largirii
orizontului si perspectivelor educationale, de a diferentia sarcinile si timpului alocat.

Prezentul curriculum modular, recomanda aplicarea, preponderent a metodelor activ-participative in
procesul de predare-invatare-evaluare pe unitati de invatare dupa cum urmeaza:

Legile securitdtii si sandtatii in muncd: observatia, instructajul, lucrul in grup, discutiile de grup,
asumarea responsabilitatii, demonstrarea.

lgiena industriald si a muncii: discutiile de grup, prezentdrile video, comunicare, autoevaluarea,
exersarea.

Electrosecuritatea: practica in atelier/la locul de munca, prezentarile video, studiu de caz,
comunicare, luarea deciziilor, asumarea responsabilitatii.

Accidente de muncd si incidente periculoase: discutiile de grup, simularea, prezentarile video,
comunicare, demonstrarea, instructajul.

Securitatea la incediu: lucrul in grup, asumarea responsabilitatii, discutiile de grup, prezentarile video,
sprijin reciproc, exersarea,

Tnvitarea centratd pe elev este o abordare extinsd, ce presupune inlocuirea prelegerilor cu invitarea
activa, integrarea unor programe de invatare dupa un ritm propriu si a unor situatii de cooperare in
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grup, care in ultima instanta ii confera elevului responsabilitatea pentru propriile progrese in
educatie. Profesorul poate deveni de exemplu: instructor, ghid, mentor, consultant, transmitator de
cunostinte, formator, supraveghetor.

Dirijarea procesului de formare a competentelor specifice unitatii de curs se va realiza intr-un mod
dinamic si flexibil, bazat pe feedback. Flexibilitatea procesului de invatamant va determina aspecul
procesual al instruirii, incluzand varietatea metodelor si mijloacelor de instruire, integrarea
metodelor traditionale si a celor moderne, individualizarea activitatii elevilor. Cadrul didactic este in
drept sa aleaga calea de parcurs oferind elevilor posibilitati reale de a fi responsabili de rezultatele
invatarii.

X. Sugestii de evaluare

Evaluarea este implicitd demersului pedagogic curent, permitand atat profesorului, cat si elevului sa
cunoasca nivelul de achizitionare a competentelor si a cunostintelor, sa identifice lacunele si cauzele
lor si sa realizeze corectiile care se impun, in vederea reglarii procesului de predare —invatare. Este o
activitate complexa a procesului didactic, care permite evidentierea achizitiilor de cunostinte si
abilitati dobindite de formabili prin aplicarea unor probe orale, scrise sau practice.

Evaluarea este procesul prin care se stabileste daca sistemul educational isi indeplineste functiile —n
cazul Tnvatamintului profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, misiunea
primordiala este de a satisface piata muncii cu forta de munca calificata — si daca obiectivele propuse
sunt realizate.

Este crucial ca evaluarea sa reflecte adecvat nivelul de cunostinte acumulate de formabili, gradul de
dezvoltare a capacitatilor si atitudinilor formate in urma procesului de instruire profesionala.
Evaluarea trebuie sa fie un proces continuu si sumativ. Demonstrarea altor abilitati, in afara celor din
competentele specificate, este lipsita de semnificatie in cadrul evaluarii.

Se recomanda utilizarea urmatoarelor metode si instrumente de evaluare: observarea sistematica,
pe baza unei fise de observare, probe practice, teste cu itemi obiectivi si semiobiectivi, proiectul,
autoevaluarea

Evaluarea curentd. Importanta majora constituie componenta formativa si formatoare a procesului
de predare-invatare asigurand progresul in formarea competentelor specifice. Instrumentele utilizate
in acest scop sunt: observarea comportamentului elevului in realizarea sarcinilor individuale si in
grup, deschiderea spre invatare prin cooperare, conversatie, completarea fiselor, etc.

Evaluarea curentd/formativd se va realiza inclusiv prin sustinerea individuald a darilor de seama
pentru lucrarilor de laborator/practice efectuate in baza rezultatelor obtinute in procesul de realizare
a urmatoarelor produse:

- Instructajul completat cu privire la securitatea si sanatatea in munca;
- Indicatoare de securitate selectare dupa caz;
- Proces verbal completat privind cercetarea accidentului de munca;
- Indicatorii masurati cu referire la microclimatul la locul de munca;
- Acordarea primului ajutor medical;
- Utilizarea mijloacelor de stingere a incendiilor.
Criterii de evaluare a produselor pentru mdsurarea competentei profesionale vor include:
- Respectarea cerintelor ergonomice;
- Corespunderea termenilor de referinta;
- Respectarea cerintelor de securitate la locul de munc3;
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- Claritatea si coerenta documentatiei tehnice intocmite;

- Corectitudinea masurarilor executate;

- Promptitudinea primului ajutor medical;

- Corectitudinea utilizarii stingatoarelor;

- Corectitudinea interactiunii cu actorii implicati (clientii, furnizorii, colegii si superiorii).

Evaluarea sumativa. Evaluarea sumativa se realizeaza la finalul unui ansamblu de activitati de
invatare corespunzdtoare dobandirii rezultatelor invatarii la o unitate de invatare. Este asociata
modulului traditional de verificare a pregatirii elevilor, evidentiaza achizitiile si sanctioneaza lipsa
acestora sau erorile constatate. Este Tn relatie cu bilantul periodic privind activitatile de invatare si
evidentierea rezultatelor individuale ale elevilor exprimate in note prin care sunt realizate selectii,
clasificari. Evaluarea sumativa certifica in ce masura elevii, la sfarsitul unei perioade de nvatare, au
dobandit rezultatele invatarii asteptate. De calitatea evaludrilor sumative este legata implementarea
cu succes a Sistemul European de Credite Transferabile pentru Formarea Profesionala ECVET, care
are la baza recunoasterea, validarea si transferul rezultatelor Tnvatarii evidentiate a fi dobandite prin
astfel de evaluari.

Evaluarea finald. Tn conformitate cu planul de fnviatdmant aprobat pentru specialitatea
Electromecanica, unitatea de curs Securitatea si sdndtatea In muncd acorda elevului 4 credite din
totalul creditelor corespunzator programului de formare profesionala in baza sustinerii cu succes a
examenului. Autorii curriculumului recomanda efectuarea examenului in scris. Subiectele pentru
evaluarea cunostintelor faptice se vor imbina eficient cu sarcini practice realizate anterior si
prezentate sub forma de algoritmizare a etapelor cu explicatii de rigoare.

Pentru evaluarea in scris se va face un set de variante cu cate 3 intrebari teoretice si una practica.
Subiectele si corectitudinea lor la examenul in scris se stabilesc in exclusivitate de titularul de unitatea
de curs.

Subiectele la evaluarea finala se elaboreaza in conformitate cu tematica de examen a unitatii de curs
si care este comunicata in prealabil elevilor. Subiectele se vor formula astfel incat: sa asigure
verificarea nivelului de performanta a abilitatilor, sa faca posibila aprecierea obiectiva a pregatirii
elevilor de a fi incadrati in campul muncii.

Rezultatele examinarii elevilor se convertesc in note exprimate numeric (pe scala de la 10 la 1) ce
reprezinta nivelul de Tnsusire a unitatii de curs. Scala de notare de la 10 la 1 se coreleaza cu scala de
notatie ECTS (European Credit Transfer System), in vederea recunoasterii creditelor pentru elevii care
participa la mobilitati europene.

XI. Resursele necesare pentru atingerea rezultatelor invatarii

Standardul de dotare a laboratorului/atelierelor
Suprafata totala a laboratorului — 42 m?
Suprafata pentru un elev — 2,5 m?

Numarul locurilor de lucru -1

. . Cantitatea
Nr.crt Denumirea Cantitatea per elev .
per atelier
a) Echipamente
1. Manusi dielectrice 1 1
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2. Viziera 1 1
3. Casti antizgomot 1 1
4. Antifoane 1 1
5. Echipament individual de protectie 1 1
6. Bocanci cu bombeu in bot 1 1
7. Centuri de siguranta 1 1
b) Mobilier si tehnica sanitara
Masa profesor 0 1
9. Scaun profesor 0 1
10. | Dulap 1 3
11. | Tabla portativa 1 1
12. | Mese elev 1 5
13. | Scaun elev 1 10
14. | Lavoar 1 1
c) Utilaj tehnologic
15. | Masa de laborator Securitatea muncii 1 1
16. 1
d) Inventar si ustensile
17. | Panou cu tipuri de prajini electroizolante
18. | Trusa medicala
19. | Indicatoare de tensiune 11
XIl. Resursele didactice recomandate elevilor
o Locul in care poate fi
ort. Denumirea resursei consultata/ accesata/
procurata resursa
Oleg Marian, Alexandru Bajureanu., Securitatea activitatii
vitale, Protectia muncii, Electrosecuritatea si igiena muncii o .
1 . ) ] i ) . Biblioteca
privind cdmpurile electromagnetice, Ciclu de prelegeri UTM,
1999
Dimitrie Barbulescu, Mihail Simion, Lucia Barbulescu.
Protectia si igiena muncii. Manual pentru cl. a X-a. Filiera . 5
2 L ) ) ) o Biblioteca
tehnologica. Profilul: Resurse naturale si protectia mediului.
Editura Economica — Preuniversitaria, 2002
Inspectia muncii. Referinte utile. Noutati in legislatia RM din
3 domeniul muncii. Hotararea Nr.1449 din 24.12.2007 privind Uibrari
carnetul de munca. Monitorul Oficial al RM din 11.01.2008,
nr 5-7, art.23
Stefan Pece, Aurelia Dascalescu, Stefan Silviu Mitrea, lon Birla.
4 |Protectia muncii pentru invesmant preuniversitar., Editura Biblioteca

Didactica si Pedagogica, R.A., Bucuresti 1996
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Regulament privind modul de organizare a activitatilor de
protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a

riscurilor profesionale. Hotardrea Guvernului Nr.95 din Biblioteca

05.02.2009, publicata in Monitorul Oficial al RM, 2009, nr.34-

36 art.138.

Instructajul de protectia muncii. - Extras din Normele generale . .
. B Biblioteca

de protectia muncii/2002

http://www.ssmexpert.md/load/securitatea si_sanatatea i - .

interne

n_munca okhrana truda/176

Legea securitatii si sanatatii in munca nr.186-XVI din

10.07.2008 // Monitorul Oficial nr.143-144/587 din Biblioteca

05.08.2008

https://ro.wikipedia.org/wiki/Stingerea incendiilor

https://ssmconsult.wordpress.com/2014/01/17/cauzele- internet

accidentelor-de-munca/
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http://www.ssmexpert.md/load/securitatea_si_sanatatea_in_munca_okhrana_truda/176
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https://ro.wikipedia.org/wiki/Stingerea_incendiilor
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https://ssmconsult.wordpress.com/2014/01/17/cauzele-accidentelor-de-munca/

